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NOTRE ENGAGEMENT

NOTRE RESPONSABILITE SOCIALE

e Egalité et équité professionnelle

e Développement des compétences

e Santé, sécurité et conditions de travail

e Respect du droit & engagement institutionnel

NOTRE RESPONSABILITE ENVIRONNEMENTALE

» Maitrise des consommations

» Gestion responsable des déchets
e Démarche d'amélioration continue
e Engagement collectif

NOTRE RESPONSABILITE ECONOMIQUE ET TERRITORIALE

GOUVERNANCE ET PILOTAGE

CONCLUSION

&

N

/._\

& vy
- O




NOTRE ENGAGEMENT

Dans un monde industriel soumis & des exigences accrues — techniques,
réglementaires et environnementales — Lathuille Hudry inscrit son développement
dans une démarche responsable et durable, en associant :

* Performance industrielle
* Maitrise des risques

* Responsabilité sociétale
e Ancrage territorial

Entreprise familiale, nous construisons notre performance autour de trois valeurs
fondatrices :

Famille Humain Territoire

Notre politique RSE est intégrée & notre systéme de management certifié et s'inscrit
dans une logique d'amélioration continue.



NOTRE RESPONSABILITE SOCIALE

Développer le potentiel humain et garantir un environnement de travail
responsabie

Dans un secteur technique & forte exigence, le capital humain est un levier
stratégique.

Nous veillons & garantir I'égalité de traitement et la transparence salariale.

Résultat de notre déclaration EGAPRO 2026 (égalité entre les femmes et les
hommes) :
e Ecart de taux d'augmentations individuelles : 25/35
 Suivi du pourcentage de salariées augmentées au retour de congé maternité
* Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes
rémunérations : 2/10
Indicateur Egalité Femmes/Hommes : NC (effectif < seuil réglementaire)

Nous poursuivons nos actions pour favoriser la mixité dans un secteur historiquement
masculin.

La transmission des savoir-faire est stratégique pour notre pérennité :

¢ Réalisation des entretiens de parcours professionnels
* Plan de développement des compétences (40 000€ / an)
» Accueil et formation d'apprentis et de stagiaires

o Membre fondateur et administrateur du GIE ALPEGE
o Administrateur du CFAI Formavenir et de |I'’AFPI Etudoc

Nous veillons au strict respect du droit social et participons activement aux instances
professionnelles :

e Juré aux Prud’hommes

e Administrateur de 'lUMM



* Analyse des risques professionnels
* Aspiration des brouillards d’huile
* Equipements de protection adaptés

* Dispositifs de prévention des déversements
* Amélioration continue des conditions de travail (éclairage LED, organisation des flux)
» Gestion et suivi des produits chimiques (SEIRICH)

Notre objectif : un environnement de travail sdr, structuré et maitrisé.

NOTRE RESPONSABILITE ENVIRONNEMENTALE

Maitriser et réduire notre impact

Certifiés ISO 14001, nous intégrons la dimension environnementale dans nos décisions
stratégiques.
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Volume de déchets dangereux

Volume de déchets recyclés \ M ‘ ‘

Réalisation en 2021 d'un Diag Eco-Flux avec Bpifrance pour optimiser nos flux
d'énergie, matiére et déchets.

Objectif : réduction continue de nos consommations spécifiques.



Traitement par filieres agréées :
* Huiles entiéres et solubles
* Solvants

» Déchets dangereux
* Brouillards d'huile
* Bois, carton, plastiques, papier

Actions concreétes :
» Rétentions réglementaires pour stockage huiles et solvants
» Essorage des copeaux pour récupération des huiles
* Recyclage des outils carbure
* Recyclage cartouches et piles
e Utilisation de chiffons lavables via MEWA
* Eclairage LED

Actions engagées ou en cours :

* Pilotage mensuel des volumes de déchets

* Mesure du bilan carbone

 Substitution progressive de certains produits

« Etude d'une solution de calage en carton recyclé

Nous assumons un role actif dans la transformation de notre filiere.

¢ Membre fondateur et administrateur du Réseau G.R.E.En
e Ambassadeur de la Communauté du Coq Vert portée par Bpifrance

Ces engagements traduisent notre volonté de contribuer & une industrie mécanique
plus responsable et compatible avec les enjeux de transition écologique.
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NOTRE RESPONSABILITE ECONOMIQUE ET TERRITORIAL

Acteur industriel responsable et engagé localement

 Fournisseurs (frais généraux) privilégiés dans un rayon de 50 km

Implication dans les réseaux professionnels du décolletage
Contribution & la dynamique industrielle locale

Administrateur et adhérent du GIE Val'Essor 74
Adhérent du GIE Interdec

Administrateur du SNDEC

Administrateur du CADS - Caisse local de Cluses
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Notre compétitivité repose sur :

Une organisation structurée EN 9100 / ISO 9001
Une gestion des risques maitrisée

Une maitrise des non-conformités

Une tragabilité compléete

Une culture qualité partagée

Notre performance industrielle est indissociable de notre responsabilité sociétale.
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GOUVERNANGE ET PILOTRGE

La RSE est intégrée & notre systéme de management.

Nous nous engageons a :
 Définir des objectifs mesurables annuels
* Suivre des indicateurs de performance
» Réaliser des revues de direction
o Assurer la conformité réglementaire

e Communiquer en toute transparence

La Direction porte personnellement cette politique et veille & son application & tous
les niveaux de l'entreprise.

CONGLUSION

Parce que nous sommes une entreprise familiale, nous pensons le développement sur
le long terme.
Parce que nous sommes industriels, nous agissons concrétement.

Parce que nous sommes certifiés, nous structurons et mesurons nos engagements.

La Responsabilité Sociétale constitue un levier stratégique de compétitivité durable
pour Lathuille Hudry.
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